UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA

MODULO I: CONTABILIDAD PARA JURISTAS

Tema 1. Introduccién a la contabilidad para juristas. Necesidades de informacion financiera.
El valor probatorio de la contabilidad y su importancia en la fiscalidad.

Tema 2. Obligaciones en materia contable de las empresas espafiolas: Plan General de
Contabilidad y PGC de Pequefias y Medianas Empresas. Obligaciones legales relativas a la
contabilidad de los empresarios.

Tema 3. Contabilidad financiera: concepto y objetivos. El patrimonio empresarial. Los
estados financieros como reflejo del patrimonio y su evolucién: el Balance y la cuenta de
Pérdidas y Ganancias.

Tema 4. El resultado del ejercicio: notas fundamentales sobre el resultado y determinacion
del resultado contable.

Tema 5. El ciclo contable: reglas basicas del registro contable de operaciones.

Tema 6. Las cuentas anuales de la empresa: Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado
de cambios en el Patrimonio Neto, Memoria y Estado de Flujos de Efectivo. Andlisis
Financiero.

Tema 7. Impuesto sobre Sociedades: aspectos contables y relacién fiscalidad contabilidad.
Tema 8. Impuesto sobre el Valor Aiiadido: aspectos contables.

Tema 9. Contabilidad de Sociedades: conceptos basicos. Constitucion de Sociedades.

MODULO II. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA
SOCIETARIA

Tema 1. Organizacion y funcionamiento de la junta general. Introduccion. Competencia.
Cargos: presidente, secretario. Convocatoria, constitucién, adopcion de acuerdos. Aplicacion
de resultado: distribucion de beneficios. Impugnacion de acuerdos de la junta general.
Intervencion notarial en la junta general.

Tema 2. Representacion en la empresa. Representacion voluntaria y representacion organica.
Administradores de hecho. Bastanteo de poderes, acreditacion de representacion de
administradores y apoderados.
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Tema 3. Organizacion y funcionamiento del 6rgano de administracion. Introduccion.
Competencia; conflictos con la junta general. Poder de representacion. Administrador Unico,
administradores solidarios y mancomunados. Administrador persona juridica.

Tema 4. Organizacién y funcionamiento del consejo de administracion. Cargos: presidente,
secretario; delegacion de facultades. Estatuto; en especial, la retribucion. Convocatoria,
constitucion, adopcion de acuerdos, redaccion de actas, redaccion de libros. Impugnacion de
acuerdos del consejo de administracion.

Tema 5. Contratacion laboral en el marco de la empresa. En especial, el personal de alta
direccion.

Tema 6. Responsabilidad de los administradores frente a la sociedad. Responsabilidad de los
apoderados frente a la sociedad.

Tema 7. La estructura organizativa en los grupos de sociedades.

Tema 8. Fiscalidad de la distribucion de beneficios y de las retribuciones de los
administradores.

MODULO I11. FINANCIACION EMPRESARIAL

Tema 1. Financiacién externa I. Crédito ICO, subvenciones, ayudas a emprendedores,
crowdfunding, etc.

Tema 2. Financiacion externa Il. Financiacion bancaria: crédito, préstamo, descuento,
factoring, confirming, leasing, etc. Garantias.

Tema 3. Financiacion externa Ill. Financiacion en los Mercados de Valores. Sociedad
anonima cotizada: nocion y estatuto juridico. El régimen de las acciones y de las obligaciones
de las sociedades andnimas cotizadas. La transparencia societaria, financiera y politica de las
sociedades anonimas cotizadas.

Tema 4. Financiacion interna I. A) Préstamos de socios/subordinacion; capital riesgo; B)
Instrumentos juridicos: equivalentes a acciones rescatables en sociedades cerradas,
obligaciones convertibles en cerradas, warrants, etc.

Tema 5. Financiacion interna 1l. Reestructuracion de capital: aumento de capital,
capitalizacion de deuda, capital autorizado, derecho de preferencia; reduccién del capital;
operacion acordeon.

Tema 6. Prevencion y remocion de la crisis patrimonial disolutoria: las pérdidas graves.
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Tema 7. Prevencion y remocién de la insolvencia: acuerdos de refinanciacion, acuerdos
extrajudiciales, convenio.

Tema 8. Los aspectos econdmicos y contables de las modificaciones del capital, de la
disolucién de sociedades, y distribucion del resultado.

Tema 9. Fiscalidad de las operaciones societarias que inciden en el capital social. Fiscalidad
de la financiacion empresarial.

Tema 10. Regimenes tributarios especiales: sociedades holding, instituciones de inversion
colectiva, SOCIMIS, uniones temporales de empresas, entidades de capital-riesgo, sociedades
profesionales y grupos de sociedades.

MODULO IV. TUTELA DE TERCEROS

Tema 1. Tutela de los acreedores de sociedades de capital. Reduccion de capital real: derecho
de oposicién en SA; responsabilidad de socios, constitucion de reserva indisponible, y
derecho de oposicion en SRL. Derecho de oposicidn en separacion y exclusion de socios, y en
modificaciones estructurales. Otras medidas de tutela de acreedores en Derecho de
sociedades.

Tema 2. Responsabilidad de administradores frente a terceros I: responsabilidad por dafios.
Tema 3. Responsabilidad de administradores frente a terceros 1l: responsabilidad por deudas.

Tema 4. Responsabilidad de administradores frente a terceros Ill: calificacion del concurso
como culpable y responsabilidad concursal.

Tema 5. Responsabilidad de socios. Levantamiento del velo. Los socios como
administradores de hecho. Calificacién del concurso como culpable y responsabilidad
concursal de socios.

Tema 6. Mecanismos societarios y concursales de tutela de acreedores y socios externos de
sociedades integradas en grupos.

Tema 7. El seguro de responsabilidad civil de administradores y directivos de sociedades.
Delimitacion material y temporal de la cobertura. Accion directa del perjudicado o sus
herederos. Direccion juridica frente a la reclamacion del perjudicado o sus herederos. Seguros
de responsabilidad civil voluntarios y obligatorios.

Tema 8. Régimen de responsabilidad tributaria de socios y administradores
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MODULO V. CONFLICTOS INTRASOCIETARIOS

Tema 1. Caracterizacion de las sociedades cerradas frente a las sociedades abiertas: numero
de socios (concentracion de la propiedad del capital), intuitu personae, participacion de socios
en la vida societaria (junta general, gestion, trabajo, ...), estabilidad de la condicion de socio
(restricciones a la transmision, mercado escaso, ...), etcétera. En especial, las restricciones a la
transmision de acciones o participaciones.

Tema 2. Regulacion de las relaciones entre los socios. Pactos parasociales. Protocolos
familiares.

Tema 3. Ejercicio abusivo de la posicion de socio: opresion por la mayoria y obstruccionismo
por la minoria. Contexto, tacticas, soluciones.

Tema 4. Separacion y exclusién de socios.

Tema 5. Disolucidn, reactivacion y liguidacion conflictiva. Disolucion por paralizacién de los
organos sociales. Conflictos en la reactivacion. La liquidacion y sus conflictos.

Tema 6. Arbitraje societario.

MODULO VI. ADQUISICIONES DE EMPRESAS

Tema 1. Analisis global de valor y riesgo: due diligence econdémico-financiera y juridica. Due
diligence laboral.

Tema 2. Fase precontractual. Garantias y responsabilidades.

Tema 3. Tipologias de adquisicion 1. Adquisicion de activos vs. adquisicion de acciones.
Adquisicién de acciones vs. aumentos de capital social.

Tema 4. Tipologias de adquisicion Il. Modificaciones estructurales: fusion, escision y cesion
global.

Tema 5. Tipologias de adquisicion I11. Compraventa, OPAS, LBOs, MBOs, etc.
Tema 6. Los aspectos econdémicos y contables de la adquisicion de empresas.

Tema 7. Aspectos fiscales de la adquisicion de empresas.
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MODULO VII. RESPONSABILIDAD PENAL DE LA EMPRESA Y DELITOS
SOCIETARIOS

Tema 1. Responsabilidad penal de las personas juridicas (art. 31 bis CP). Corporate
compliance.

Tema 2. Delitos societarios (arts. 290-297 CP). Falsedades societarias, infidelidad de érganos
societarios (imposicion de acuerdos abusivos, aprovechamiento de acuerdos lesivos adoptados
por mayorias obtenidas ilegalmente, y lesion de los derechos de participacion), oposicion al
control administrativo, y administracion desleal.



