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a de las cuestiones de
4s actualidad en el
Ambito corporativo y juri-
dico, y en concreto en
este ultimo en materia
procesal, no solo penal,
son las investigaciones
internas. La investiga-
cion interna es el conjunto de actos indaga-
torios llevados a cabo para el esclarecimiento
de determinados hechos que pueden tener
relevancia para la empresa, bien por existiruna
sospecha de la comision de un delito (tanto en
beneficio de la empresa, como en su perjuicio)
o, simplemente, una conducta deshonesta
o infractora del codigo ético y de conducta
que podria suponer un riesgo reputacional
para la empresa.

Estas pesquisas o indagaciones forman parte
de los mecanismos de compliance, recono-
cidos legalmente para que las corporaciones
puedan quedar exentas de responsabilidad
penal de la persona juridica o sirvan como
atenuante de la responsabilidad penal.

En Espana, con la promulgacion de la reforma
del Codigo Penal de 2010, que introdujo la
responsabilidad penal de las personas juri-
dicas, aumento considerablemente el numero
de investigaciones internas que iniciaban las
empresas. Debido a la creciente legisla-
cion que obliga a la autorregulacion de las
empresas en el ejercicio de deberes de super-
vision y control -soft law- la investigacion
interna, ademas de convertirse en una practica
cadavezmascomun en los ultimos tiempos, ha
comenzado a estar mucho mas regulada,
precisamente en el seno de las empresas. Estas
se han dotado de politicas internas adecuadas
(incluidos protocolos especificos de inves-
tigaciones internas), canales de denuncia y
sistemas disciplinarios, que sirven de guia para
la realizacion de una investigacion interna.

OBIJETIVOS

En el Curso Especial de
Investigaciones Internas
y Forensic hemos querido
poner a disposicion del
alumnado un claustro

de primer nivel que,
conjugando sus diferentes
perfiles profesionales
(abogados/as,
magistrados/as,
catedraticos/as, fiscales,
compliance officers,
asesores/as), transmitan
el mejor y mas actualizado
conocimiento sobre

la materia.

La metodologia seguida
durante el curso permitira
al alumnado adquirir
solidos conocimientos
tedricos sin olvidar los
criterios practicos
aplicables al ejercicio
profesional, pues el
claustro esta formado
por expertos en activo
que podran transmitir
las cuestiones a las que
se enfrentan en su
desempeno diario.
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DIRIGIDO A

« Abogados, asesores y
consultores que se dediquen,
o quieran dedicarse, a las
Investigaciones internas

y Forensic.

« Profesionales dedicados al
Compliance, RSC, Auditoria,
Canales de Denuncia, Proteccion
de Datos, Riesgos, Gobernanza,
Etica Empresarial, Recursos
Humanos, Inteligencia,
Seguridad, entre otras.

« Administradores, directivos,
responsables y empleados

PLAN DE ESTUDIOS

dedicados al mundo corporativo
y empresarial.

« Profesionales dedicados a la
investigacion que quieran
adquirir, profundizar o ampliar
sus conocimientos en la materia.

« Funcionarios y empleados
publicos de la administracion
de justicia.

« Estudiantes que quieran
adquirir conocimientos sobre
una materia de trascendental
importancia y actualidad en el
mundo juridico y corporativo.

MODULO |
Introduccién
+  Presentacion

+ Investigaciones internas y responsabilidad penal de la persona juridica

+ Lasinvestigaciones internas y compliance penal

MODULO Il

El inicio de la investigaciéon interna

- Origen
- Fases
«  Gestion de crisis y comunicacion

+  Alcance objetivo y subjetivo



+  Objetivos y planificacion

MODULO Il
Las diligencias de investigacion y las investigaciones y el derecho laboral
- Entrevistas

+  Requerimientos documentales
+ Intervenciéon de comunicaciones
+  Garantias y derechos de los empleados

+ Investigaciones internas y derecho laboral

MODULO IV
Canales de denuncia

+  Canales de denunciay proteccion del denunciante
Ley 2/2023, de 20 de febrero

+  Laautoridad de proteccion al informante

+  Canal externo

MODULO V
Cuestiones especiales
«  Fraude e investigaciones internas

- Corrupcion e investigaciones internas
+ Lainvestigacion interna desde dentro de la empresa
+  Psicologia del testimonio

- Lasinvestigaciones internas transfronterizas

MODULO VI
Aspectos forensic y tecnolégicos de las investigaciones internas
+ Intervencion de equipos informaticos

+  Laevidencia digital

+  Elinforme forensic



MODULO VII
Aspectos procesales
+ Investigaciones internas y estrategia de defensa de la persona juridica

+ Medios de prueba obtenidos en el curso de una investigacion interna: su
aportacion y valor probatorio

MODULO VIII:
Fase final de la investigacién interna
+  Informe final

+  Medidas disciplinarias y correctivas
- Decisiones estrategicas

+  Laautodenuncia

Modulo IX
Taller practico
+  Realizacion de caso practico basado en situacion real

*Conferencia de despedida:
+  Elrol del compliance officer en las investigaciones internas

PROFESORADO
S

Direccién
Carlos Bonilla Alonso
Abogado y Socio Director de Bonilla Abogados

Carlos Zabala Lépez-Gémez
Abogado y Socio Director de Estudio Juridico Zabala



Profesores

Carlos Bonilla Alonso
Abogado y Socio Director de Bonilla Abogados

Sonsoles Callejo
Abogada Derecho Penal Econémico, investigaciones y compliance en Simmons &
Simmons.

Alvaro Carrera
Abogado laboralista en Roca Domenech. Especialista en investigaciones internas.

Pedro Colina Oquendo
Abogado penalista en Bufete Choclan

Joaquin Delgado Martin
Magistrado Audiencia Nacional

Miguel Angel Encinar
Magistrado y Letrado Coordinador del Area Penal del Gabinete Técnico del Tribunal
Supremo

Samanta Fernandez-Canillas.
Psicologa forense especialista en investigaciones internas y compliance.

José Fernandez Pujol
Responsable de Seguridad Economica en Grupo Auchan

Vicente Magro Servet
Magistrado Sala 22 Tribunal Supremo

Cristina Mufoz Aycuens
Directora Forensic en Grant Thornton

Jesus Pindado Delgado
Head of Compliance & Risk control en UBS

Mayte Requejo Naveros
Of Counsel Pérez Llorca- Profesora Derecho Penal

Almudena Ruiz Ruescas
Associate Managing Director en Kroll

Ignacio Saez Hidalgo
Director de Gabinete Autoridad de Proteccion al Informante



Isabel Salazar Paramo
Directora de Asesoria Juridica y Compliance en Fundacion Telefonica

Sonia Trendafilova
Gerente de Compliance e Investigaciones Internas en Grupo Prim.

Carlos Zabala Lépez-Gémez
Abogado Socio Director de Estudio Juridico Zabala

DATOS DE INTERES

Fechas Horario Modalidad Precio
oooo '—
@ O 9
36 h. Viernes Presencial 900€*

10/04/2026 16:30a y Telepresencial Pago
al 19/06/2026 20:30 h. (30 plazas en presencial) unico

*Descuento del 10% en la matricula a los alumnos y antiguos alumnos de la UCM y de la EPJ




Por qué la Escuela
de Practica Juridica

La Escuela de Practica
Juridica se ha consolidado
como centro de
formacion de referencia
desde 1953. Nuestro firme
compromiso ha sido
siempre formar en la
excelencia, y que dicha
formacion estuviese al
alcance de todas las
personas, ofreciendo

a nuestros alumnos
todos los elementos

para ayudarles a crecer
profesionalmente.

AYUDAS

Este Curso puede ser bonificado a través de FUNDAE (Fundacion Tripartita).

La Escuela de Practica Juridica de la UCM esta inscrita en el Registro Estatal de
Entidades de Formacion que depende de la Fundacion Estatal para la Formaciéon
en el Empleo (FUNDAE), como entidad que puede impartir formacion profesional
para el empleo, lo que implica que su empresa u organismo puede acogerse al
sistema de formacion bonificada, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional

para el Empleo.

Todas las empresas disponen de un crédito anual exclusivamente destinado a la
formacion de sus trabajadores que pueden hacer efectivo mediante la aplicacion
de bonificaciones a la Seguridad Social para formar a sus trabajadores a coste cero
(siempre que se cumplan determinadas condiciones).
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