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pesar de la enorme impor-
tancia que tiene, dentro del
tejido empresarial espanol (y
europeo) la Empresa Fami-
liar (EF), no existe una clara
definicion legal ni tampoco
un régimen juridico especifi-
co para la misma (lo cual, seguramente, sea preferible),
pero si existe, en cambio, una amplia literatura economi-
cay juridica sobre esta fenomenologia socio-econémica
(precisamente porque su gran relevancia practica), que
permite afirmar que si contamos con una tipologia social
de dicha realidad juridico-empresarial.

Como es sabido, la EF presenta el problema de conciliar
las necesidades y exigencias de dos realidades sociales,
en principio, antagonicas como son la familia y la empre-
sa, ya que cada una de ellas obedece a unos principios y
valores distintos. Ello obliga a establecer un dificil equili-
brio entre los intereses de todos los “stakeholders”, que
garantice la sostenibilidad de la EF en el largo plazo.

En efecto, la EF tiene grandes ventajas (compromiso, de-
dicacion, estabilidad, rapidez en la toma de decisiones,
autofinanciacion, etc.), pero presenta también significa-
tivas debilidades en no pocos casos (confusion entre el
patrimonio empresarial y el familiar, conflictos familiares
que se trasladan a laempresa, falta de profesionalizacion,
falta de prevision del relevo generacional, etc.) que, si no
se afrontan con anticipacion y con el necesario asesora-
miento profesional, pueden llevar al fracaso de la misma
y, a la postre, a su desaparicion.



PLAN DE ESTUDIOS
I

MODULO 1:

Aspectos mercantiles-societarios.

« Aproximacion al concepto de Empresa Familiar.

- Formas societarias de la Empresa Familiar.

- El protocolo familiar: concepto, naturaleza juridica y contenido tipico.

- Elaboracion de un protocolo familiar y aspectos clave para su eficacia juridica.

- Estatutos sociales y pactos parasociales en las sociedades familiares. En
particular, el papel de las prestaciones accesorias.

- En particular, restricciones a la transmisibilidad de la posicion de socio:
clausulas tipicas.

« Estructura organica de la sociedad familiar I. Especialidades tipicas en la
Junta general: mayorias reforzadas, derechos especiales, instrucciones a
los administradores.

- Estructura orgénica de la sociedad familiar II. Especialidades en el érgano de
administracion: nombramiento, duracion, cese, retribucion y responsabilidad.

- La organizacion de las sociedades familiares: la relacion entre 6érganos de la
familia y sociedad familiar.

- La organizacion extrasocietaria de la empresa familiar: la eficacia de sus acuerdos.

- Pactos de salida y desinversion en la sociedad familiar (ventanas de liquidez) y
otras causas de separacion.

- Causas de exclusion en las sociedades familiares.

- Diferencias en materia de gobierno corporativo entre una sociedad familiar y
una sociedad cotizada.

« Andlisis de los requisitos, obligaciones legales y recomendaciones en materia
de gobierno corporativo a implementar para la admision a cotizacion en un
mercado oficial.

+ Reestructuraciones societarias y Empresa Familiar: aspectos mercantiles y fiscales I.
- Reestructuraciones societarias y Empresa Familiar: aspectos mercantiles y fiscales II.
« Diseno, funciones y gobierno de un Family Office.

« La Politica de Inversion: la clave del éxito.



MODULO 2

Aspectos fiscales.

- Aspectos fiscales de la empresa familiar: aspectos generales.

« En particular, la exencion en el Impuesto de Patrimonio.

- Las especialidades en el Impuesto de Sucesiones y Donaciones |.
« Las especialidades en el Impuesto de Sucesiones y Donaciones |l.
« Aspectos procesales: La Inspeccion tributaria.

- Las disputas con la Administracion tributaria: vias administrativa, economico-
administrativa y judicial (contencioso-administrativa).

MODULO 3
Aspectos civiles (familia y sucesiones).

- Planificacion de una incapacidad sobrevenida en el ambito de la empresa familiar.
Poderes preventivos del empresario.

+ Los regimenes econdmico-matrimoniales en relacion con la participacion y
gestion de la empresa familiar. Capitulaciones matrimoniales.

- La planificacion de la sucesion en la empresa familiar (1).
- Formas de ordenar la sucesion “mortis causa” (ll).

- Las legitimas en los territorios forales y los derechos del conyuge viudo. Los
pactos sucesorios en los territorios forales.

- Medios alternativos de solucion de conflictos en la empresa familiar.

MODULO 4
Aspectos laborales.
+ Régimen laboral o de prestacion de servicios de los socios y familiares.

- Régimen de encuadramiento en la Seguridad Social de socios y administradores
en la empresa familiar.




PROFESORADO
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Direccidén
José Carlos Gonzalez Vazquez

Socio del area Mercantil de CECA MAGAN Abogados. Profesor Titular de Derecho
Mercantil (UCM).

Javier Lucas Nieto
Socio del area Fiscal de CECA MAGAN Abogados.

Coordinador

Miguel A. Marquez Arcos
Director en CECA MAGAN

Profesores

Ana Belén Campuzano Laguillo
Catedratica de Derecho Mercantil (Universidad San Pablo-CEU). Socia y directora
académica de DICTUM Abogados.

Borja Duran
Consejero Delegado de Wealth Solution.

José Carlos Gonzalez Vazquez
Profesor Titular de Derecho Mercantil (UCM). Socio de Ceca Magan.

Laura Guillén Fiel
Directora en Ceca Magan.

Rafael Juan y Seva
Socio Director Comercial de Wealth Solution.

Tobias Andrés Kalnay
Abogado en Pérez-Llorca.

Javier Lucas Nieto
Socio de Ceca Magan.

Miguel Angel Marquez Arcos
Director en Ceca Magan.

Patricia Martinez Diez
Manager en CECA MAGAN

Silvia Morro Ruiz
Directora del Area Fiscal. Asesoria Legal del Grupo Bergé.



Alfredo Muinoz Garcia
Profesor contratado Doctor UCM. Consejero legal de Grant Thorton

Amador Navarro Morales
Abogado en Cuatrecasas.

Susana Perales Marguelles
Directora en Ceca Magan.

Laura Pérez Benito
Socia de Pérez-Llorca

Encarnacién Pérez-Pujazén Millan
Abogada en Uria Menéndez. Profesora asociada de Derecho Civil en la UCM.

Jaime Pérez Torroja
Abogado en Pérez-Llorca.

Rafael Vallet Vila
Socio de CECA MAGAN

Antonio Valmana Cabanes
Director en Ceca Magan

Laura Vicente Calvo
Manager en Ceca Magan

Jorge A. Viera Gonzalez
Catedratico de Derecho Mercantil (URJC). Consultant en Herbert Smith Freehills.

DATOS DE INTERES

Fechas Horario Modalidad Precio
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64 h. Jueves: Presencial 1.350 €*

Del 08/10/2026 16:30 y Online Pago
al 11/02/2027 a20:30 (30 plazas en presencial) unico

* Descuento del 10% a los alumnos y antiguos alumnos de la UCM, los asociados a la AEDAF
y los asociados de la AEAE.
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www.epj.es

Por qué la Escuela
de Practica Juridica

La Escuela de Practica
Juridica se ha consolidado
como centro de formacioén
de referencia desde 1953.
Nuestro firmme compromiso
ha sido siempre formar en
la excelencia, y que dicha
formacién estuviese al
alcance de todas las
personas, ofreciendo a
nuestros alumnos todos los
4 elementos para ayudarles a
f‘ crecer profesionalmente.

AYUDAS

Este Curso puede ser bonificado a través de FUNDAE (Fundacién Tripartita).

La Escuela de Practica Juridica de la UCM esta inscrita en el Registro Estatal de
Entidades de Formacion que depende de la Fundacioén Estatal para la Formaciéon
en el Empleo (FUNDAE), como entidad que puede impartir formacion profesional
para el empleo, lo que implica que su empresa u organismo puede acogerse al
sistema de formacion bonificada, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo.

Todas las empresas disponen de un crédito anual exclusivamente destinado a la
formacion de sus trabajadores que pueden hacer efectivo mediante la aplicacion
de bonificaciones a la Seguridad Social para formar a sus trabajadores a coste cero
(siempre que se cumplan determinadas condiciones).
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